
 
  

 

ISTITUTO Comprensivo“SAC. R. CALDERIsi” 
ViAT. TAsso 81030 VillAdi BriAno (CE) 

Codice meccAnogRAFIco CEIC84000DCodice FisCALE90008940612 E- 
MAil:ceic84000d@istruzione.it e-

MAilcertifiCATAceic84000d@pec.istruzione.it 

sitoweb:www.icCALDErisi.edu.itcodice ufficio : UFZQUItel 081 5041130 

 

Ai componenti R.S.U. d’Istituto:  

Prof.ssa Cantile Margherita (UIL Scuola ) Prof.ssa 

Della Corte Teresa (CISLScuola) Prof.ssa Gallo 

Patrizia (Flc CGIL ) 

 

Alle OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL  

Flc CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, Gilda, Snals 

LORO SEDI 

Al direttore dei serv. generali e amm.vi  

All’Albo online 

Agli Atti  

 
Oggetto: Convocazione RSU d’Istituto per l’avvio delle trattative per il rinnovo del contratto 

integrativo d’Istituto a. s. 2020 – 2021. 
 

Si invitano le SS.LL. a partecipare, ai sensi degli artt. 5- 6-22 del CCNL/2018, all’incontro tra parte pubblica 

e parte sindacale che si terrà il 26 Ottobre 2020 alle ore 12.30, a mezzo videoconferenza, su piattaforma 

G- suite, per discutere il seguente o.d.g: 

 

1. Apertura delle relazioni sindacali e avvio della C.I.I. a. s. 2020-21;  

2. Risorse complessive della scuola;  

3. Definizione percentuali per la ripartizione del FIS tra personale docente e ATA; 

4. Informative  e confronto; 

5. Organico Covid;  

6. Esiti procedura valorizzazione del merito docenti a. s.2019-20; 

7. Comunicazioni, osservazioni e proposte. 

 

I rappresentanti sindacali che volessero partecipare all’incontro possono inviare all’indirizzo e-mail: 

ceic84000d@istruzione.it, entro il 23 ottobre ore 10.00,  un indirizzo di posta elettronica valido, 

possibilmente g-mail, e saranno invitati al meeting tramite l’applicazione  “MEET”. 

 Tanto per i dovuti adempimenti. 

Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Emelde Melucci 
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art3 comma 2 del D.L. n° 39/1993 
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